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1. зАгАльнI положЕння

t.1. Щаний Стаryт розроблений на пiдставi та вiдповiдно до Конститучi'i

УкраТни, ГосподаРськогО кодексУ Украiни, ldивiльного кодексу УкраТни,

Бюджетного кодексу Украiни, Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону

украiни <<основи законодавства Украiни про охорону здоров'я>, iнших законiв

украiъи, tIостанов Верховноi Ради Украiъи, akTiB Президента Украiъи та

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв та iнструкцiй MiHicTepcTBa охорони

здоров'я УкраТни, iнших aKTiB законодавства УкраIни,
|.2. Коrу"-"". некомерцiйне пiдприемство ОхтирськоТ MicbKoi ради

<охтирська центрzшьна районна лiкарнл> (надалi - Пiдприемство) с закладом

о*оро"" здоров'я - комуналъним унiтарним некомерцiйним пiдприсмством, що

надае послуги вторинноi/спецiалiзованоi медичноi допомоги мешканцям в

порядщУ та на умовах, встановЛениХ законодавством Украiни та цим Стаryтом.- 
1.з. Пiдприемство створено на пiдставi рiшення Охтирськоi MicbKoT ради

шляхоМ реорганiзацii (перетворення) комуналъного закладу <<Охтирсъка

центр€LльЕа районна лiкарня> в комун€lльне некомерцiйне пiдприемство

охтирськоi мiськоI ради <охтирська центр€tпьна районна лiкарня> та е единим

майновим комплексом та належитъ територiальнiй громадi MicTa Охтирка на

правi комунаJIъноi власностi.
I.4. Пiдприемство с правонаступником ycix прав та обов'язкiв

комуналъного закладУ <Охтирська центраJIьна районна лiкарно, в тому числi

щодо здiйсненшI передачi неоплачених зобов'язань.

1.5. ПiдприеМство У своiЙ дiяльностi керустъся Конституцiею Украiни,

Господарсъким та Щивiльним Кодексами Украiни, законами Украiни,

постановами Верховноi Ради Украiни, актами Президента Украiни та кабiнеry

MiHicTpiB УкраiЪи, що с загаJIънообов'язковими для Bcix закладiв охорони

.доро";", наказами, iнструкцiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи та

нацiональноi служби здоров'я Украiни, загальнообов'язковими нормативними

актамИ iншиХ централЬних органiв виконавчоi влади, вiдповiдними рiшеннями
ОхтирськоТ мiсъкоi ради, 11 виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями
Охтирського мiсъкого голови, накzLзами виконавчого органу Охтирськоi MicbKoT

ради; що здiйснюе повноваження в галузi охоqони здоров'я (дuлi

Уповноважений орган) та цим Статутом.
1.б. Засновником, власником

Пiдприемства е територiаJIьна громада

мiсъкоi ради (надалi - Засновник).
1.1. Пiдприсмство е пiдпорядкованим,

та органом управлiння майном
MicTa Охтирка в особi Охтирсъкоi

пiдзвiтним та пiдконтрольним
комlтеry мlському голоRl,Охтирсъкiй мiсъкiй радi, iT виконавчому

Уповноваженому органу.
1.8. Пiдприемство

спрямовану на досягнення
прибутку.

1.9. Пiдприемство створено в порядку, визначеному законом, що

регулюе дiяльнiсть неприбутковоi органiзацii, з метою задоволення потреб

територlально1 громади м. Охтирка в наданнi медиtIних послуг та е

здiйонюс господарську некомерцlину
соцiальних та iнших результатiв без мети

дiяльнiсть,
одержаншI

неприбутковим.



1.10. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв)
Пiдприсмства або Тх частини серед, працiвникiв комун€lлъного некоМеРЦiЙНОГО

пiдприемства (*pi, оплати ikHboT працi, HapaXyBaHHrI единого соцiального
внеску), членiв органiв управлiннrl та iнших пов'язаних з ними осiб.

1.11. Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприемства, в розумiннi rr.

1.10 Статуry, використаннrI Пiдприемством власних доходiв (прибуткiв)

виключно для фiнансування видаткiв на утримання такоi неприбутковоi
органiзацii, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених

Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦВЗНАХОДЖЕННЯ

2.|. Найменування.
2.|.|.Повне найменування: Комунальне некомерцiйне пiдприсмство

ОхтирськоI MicbKoi ради <Охтирська центрЕtлъна районна лiкарня>>;

2.I.2. Скорочене найменування: КНП ОМР кОхтирська I-РЛ>.

2.2. Мiсцезнаходження Пiдприсмства: 42700, Украiна, Сумська область,

MicTo Охтирка, вулиця Петропавлiвська, булинок 15.

3. МВТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯJIЬНОСТI

3. 1 . Основною метою дiялъностi Пiдприемства с забезпечення

медичного обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в

порядку та обсязi, встановлених законодавством.- 
з.z. ВiдповiДно дО постаыIеноi мети предметом дiялъностi

е:

З .2.L Лiкувально-дiагностична робота:

Пiдприемства

з.2.| 1.Створення разом iз Засновником та Уповноваженим органОМ УМОВ,

необхiдних для забезпечення доступнот та якiсноi медичноi допомоги
населенню, органiзацii належного управлiння внутрiшнiм лiкувально-

дiагностичним процесом та ефективного використання майна та iнших pecypciB

Пiдприемства;
3.2.|.2. Надання пацiснтам, вiдповiдно до законодавства, на безвiдплатнiй

вiдплатнiй ocHoBi lrослуг вторинноi/спецiалiзованот квалiфiкованоi

амбулаторно-полiклiнiчноi i стацiонарноi медичноi допомоги, у тому числi

екстреноi (невiдкладноi), необхiдноi для забезпечення наJIежних профiлактики,

дiагностики i лiкування хвороб, травм, отруснъ чи iнших розладiв здоров'я,

допомоги вдома, зменшення рiвня захворюваностi та пiдвищення якостi

медичнот допомоги, а також здiйснення консулътативного прийому населення.

з.2.|.з. Проведення експертизи тимчасовоi та стiйкоi втрати

працездатностi вiдповiдно до вимог чинного законодавства;

3.2.|.4.Планування, органiзацiя, участь в проведеннi профiлактичш{Х

оглядiв, наданнЯ невiдкладноТ допомоЬИ, профiлактики, дiагностики
та забезпечення лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiЗiОЛОГiчнИХ
(пiд час вагiтностi) cTaHiB, надання медичноi допомоги вдомq зменшення рiвНЯ
захЁорюваностi та пiдвищення якостi медичноТ допомоги;

З.2.|.5.Забезпечення дотримання мiжнародних принципiв доказовоi
медицини та гапузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я;



. 3,2,1,6.Упровадження нових фор* та методiв профiлактики, дiагностики,лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;
з,2,|,7.Участь у визначеннi проблемних питань наданнJL.д"",rЬi

допомоги Еаселенню MicTa Охтирка та шляхiв ix вирiшення;
з,2,1.8.ВИзначеннЯ потреби структурних rriдро.дirri" Пiдприемства та

населення у лiкарських засобах, виробах медичного призначення, медичному
обладнаннi та транспортних засобах для забезпечення дорослою населення
досryпною, своечасною та якiсною медичною допомогою;

З,2,1.9.ЗабезпеченнЯ та рацiональне використання лiкарських засобiв,виробiв медичного призначення, медичного обладнання татранспортних
засобiв;

3.2.I.10.Зберiгання, перевезення, придбання, реалiзацiя (вiдпуск),
викорисТання, знищенШI наркоТиIIниХ засобiв, психотропних речовин, ikаналогiв та прекурсорiв, замiсникiв ik аналогiв, отруйних та силънодiючих
речовин (засобiв) згiдно з вимогами чинного законодавства Украiъи;

3 .2.|. 1 1 .Використання донорськоТ щровi;
з.2.|.I2.Надання палiативноi та хоспiсноТ допомоги пацiентам на ocTaHHix

стадiях перебiry невилiковних захворюванъ/станiв, яка вкJIючае комплекс
заходiв, спрямованих на полегшення фiзичних та емоцiйних стражданБ
пацiентiв, мор€шьну пiдтримку членiв ik сiмей;

з .2.| .1 3. НаданпrI широкого спектру реабiлiтацiйних послуг населенню;
з.2.|.l4.Здiйснення iншоi, це забороненоi законодавством, дiяльностi,

необхiдноТ -для н€lJIежного забезпечення та пiдвищення
дiагностичного процесу, управлiння ресурсами, розвитку та
кадрового потенцiалу Пiдприемства;

3.2.1.15.Надання платних послуг з медичного обслуговуванIUI населення
вiдповiдно до чинного законодавства УщраТни;

з.2.t. 16.НадаНня медиЧних послуг iншим суб'ектам господарювання, що
надають первинну, вторинIrу медичну допомогу;

з.2.|.17.Проведення заходiв, спрямованих на створення та пiдтримку
стану постiйнот готовностi системи з€жисту населення на випадо* .r"*iйного
лиха, епiдемiй, аварiй на виробництвi, тощо.

з.2.1.18.Визначення потреби Пiдприемства та населення у лiкарських
засобах, виробах медичного призначення. медичномч облапнаннi тамедичного призначення, медичному обладнаннi
транспортних засобах для забезпечення населення досryпною, своечасною та
якiсною медичною допомогою.

3.2.1.19.Монiторинг забезпечення рацiональне,vllr r,y'.rгll JclL,Esrlýr.lEfltDl Ld рацlоналЬне ВикорисТання
лiкарських засобiв, виробiв медичного призначення, медичного обладнання та
транспортних засобiв.

3.2.1.20.НаданнЯ пацiентам вiдповiдно до законодавства на безвiдплатнiй
та вiдплатнiй ocнoBi спецiалiзованоi (високоспецiалiзованоi) амфаторноТ
медичноТ допомоги (спецiалiзована медична практика).

з,2.1.21.Органiзацiя, у разi потреби, надання пацiентам медичноi
ДОПОМОГИ бiЛЬШ ВИСОКОГО Рiвня спецiалiзацii на базi iнших закJIадiв охорони
здоров'я шляхом нilIравлення пацiснтiв до цих закладiв у ,rор"д*у,
встановленому законодавством.

з.2,|.22.Органiзацiя взаемодii з iншими закладами охорони здоров'я з
метоЮ забезпеЧеннЯ наступництва У наданнi медичноТ допомоги на рiзних

якостi лiкувально-
пiдвищення якостi

та



рiвнях та ефективного використання pecypciB системи медичного
обслуговування.

З.2.|.23.Медичне обслуговування iноземних громадян та осiб без

громадянства у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства УкраiнИ.
З .2.2. Органiзацiйно-методична робота:
3 .2.2.1 . Аналiтично-iнф ормацiйна дiяльнiсть ;

З.2.2.2.Органiзацiя взаемодii з iншими суб'сктами надання медичноТ

допомоги з метою своечасного дiагностування та забезпеченIuI дiевого
лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних (Пiд чаС

вагiтностi) cTaHiB з урахуванням особливостей стану здоров'я пацiента,
забезпечення наступництва у наданнi медичноТ допомоги на рiзних рiвнях та
ефективного використання pecypciB системи медичного обслуговування;

3.2.2.З. Органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консулътацiю
та лiкування до закладiв охорони здоров'я та установ, що надають
вторинну/спецiалiзоваIIу та третинну (високоспецiа.пiзоваIIу) медичну

допомоry, а також вiдбору хворих та направленшI на санаторно-курортне
лiкування/долiковуваннrl та реабiлiтацiю у визначеному законодавстВоМ

порядку;
З.2.2.4. Участь у проведеннi iнформацiйноi та освiтньо-роз'яснювальноi

роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

З.2.2.5. Участь у державних та регiональних програмах щодо органiзацiТ

пiпьгового забезпечення лiкарсъкими засобами населення у визнаЧенОмУ

законодавством порядку та вiдповiдно до фiнансового забезпечення галУзi

охорони здоров'я;
регiональнихЗ.'2.2.6. Участь у державних та регlональних програмах щодо

скринiнгових обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкуваннЯ ОкреМИХ -

захворювань у порядку визначеному вiдповiдними програмами

та законодавством;
З.2.2.7. Надання рекомендацiй Уповноваженому органу та Засновнику

щодо розробки планiв розвитку медичноТ допомоги населенню;
3.2.2.8. Забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв Пiдприемства;
З.2,2,9. Залучення квалiфiкованих медичних працiвникiв для надання

медичноI допомоги дорослому населенню, у тому числ1 залучення лlкарlВ, ЩО

працюють як фiзичнi особи - пiдприемцi, пiдтримка професiйного розвитку
медичних працiвникiв для надання якiсних послуг;

З.2.2.10.Участъ у формуваннi, заповненнi та використаннi Сдиного

ресстру пацlентlв;
З.2.2.11.Щотримання персоналом норм медичноi етики i деонтологiI,

захисту законних прав та iHTepeciB медичного персоналу та пацiентiв;

3.2.2.12.Закупiвля, зберiгання та використання pecypciB, неQбхiдних для
надання медичних послуг, зокрема лiкарсъких засобiв (у т.ч. наркотичних
засобiв, психотропних речовин та прекурсорiЁ), обладнання та iнвентарю;

З.2.2.13.Надання медичноТ допомоги населенню безкоштовно в межах
бюджетного фiнансування ;

З.2.2.14.Надання платних посJIуг iз медичного обслуговування населення

вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи;



3.2.2.15.Надання медичних шосJý/г iншим суб'ектам господарювання, що
надають медичну допомоry у межах та у спосiб, визначених законодавством;

3.2.2.1б.Надання послуг медичноi допомоги за договорами з юридичним}I
та фiзичними особами;

З .2.2.1 7. Органiзацiя та проведеннrI клiнiчних дослiдженъ;
З.2.2.18.Надання послуг iншим суб'сктам господарювання, що надаютъ

медичну допомогу населенню ;

3.2.2.19.Здiйснення збирання, накопичення, обробку, використання,
поширення, захист, зЕищення персонаlrьних даних, з метою реалiзацiТ вiдносин
у сферi охороЕи здоров'я для забезпечення лiкувально-дiагностичного процесу
на Пiдприемствi.

З.2.З. Наукова робота:
З.2.З.l.Розробка та впровадження нових технологiй, обладнання та

методiв профiлактики, дiагно стики та лiкування ;

3.2.З.2.Вивчення та впровадження в практику Пiдприсмства сr{асних
методiв i заходiв дiагностики та лiкування, органiзацii прогресивних форм
роботи.

З.2.З.З.Пiдприсмство може бути клiнiчною базою вищих медичних,

фармацевтичних навч€Lльних та науково-дослiдних закладiв (установ) ycix
piBHiB акредитацii та закладiв пiслядипломноi освiти.

З.3.Пiдприсмство мае право здiйснювати медичну, наукову, фiнансово-
господарську дiяльнiсть. Предметом дiяльностi Пiдприсмства можуть також
бути iншi види дiяльностi, якi не забороненi чинним законодавством УкраiЪи.
Окремими видами дiяльностi Пiдприсмство може займатись тiльки на пiдставi
дозволу (лiцензii) згiдно з чинним законодавством Украiни.

3.4.Пiдприсмство мае право проводити зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть
згiдно iз законодавством УкраiЪи.

4. прАвовии стАтус

4.|. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права та
обов'язки юридичноi особи Пiдприемство нафвае з дня його державноi
реестрацii.

4.2. Пiдприсмство користуеться закрiпленим за' ним комунальним
маЙном, що с власнiстю територiальноi громади MicTa Охтирка, на правi
оперативного управлiння.

4.З. Пiдприемство здiйснюс некомерцiйну господарську дiяльнiсть,
органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого
Засновником, самостiйно органiзовус виробництво продукцii (робiт, послуг) i
реалiзуе i] за цiнами (тарифами), що визначаютъся в порядку, встановленому
законодавством.

4.4. Збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконанIuI рiшень органiв
ДеРжаВНоi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом

. НеконституцiЙними або недiЙсними, пiдлягають вiдшкодуванню з€LзначениNIи
органами добровiльно або за рiшенням суду.

4.5. Для здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi
Пiдприемство залучае i використовус матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi
та iHш,li види pecypciB, використання яких не заборонено законодавством.



4.6. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в устаноВах баНКiВ,

в ,щержавному казначействi Украiни, круглу печатку зi cBoiM найменуваншIм,
штампи, а також бланки з власними реквiзитами.

4.7. Пiдприсмство мае право укладати угоди (доювори), набувати

майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка

бере участь у справi, що розгJIядаеться в судах УкраiЪи, мiжнародниХ Та

третейських судах.
4.8. Пiдприсмство самостiйно визначас свою органiзацiЙну стрУкТУрУ,

чисельнiсть i штатний розпис.
4.9. Пiдприемство надае медичнi посJIуги на пiдставi лiцензiТ

на медичну практику. Пiдприемство мае право здiйснювати лише Ti ВИДИ

медичноТ практики, якi дозволенi органом лiцензування при видаЧi лiЦензii на

медичну практику.

5. СТАТУТНИЙ КАIIIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ

5.1. Майно Пiдприемства е комунапъною власнiстю територiа-шьноТ

громади MicTa Охтирка i закрiплюеться за ним на правi опер€Iтивною

управлiння. Майно Пiдприемства становJIять необоротнi та оборотнi активи,,

ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi, переданi йоrпry

засновником, BapTicTb яких вiдображаетъся У самостiйному балансi

Пiдприемства. . .
5.2. Пiдприемство не мае право вlдчужувати або iншим способом

розпоряджатисъ закрiпленим за ним майном, що нЕIJIежить до осЕовних фондiв,
без попередньоi згоди Засновника. Пiдприсмство не мае права безоплатно,

передавати належне йому майно TpeTiM особаJvI (юридичним чи фiзичним
особам) KpiM випадкiв прямо передбачених законодавством. Yci питання, якi
стосуються вiдмови вiд права на земельну дiлянку, що знахоДиться на баЛаНСi

Пiдприсмства або Ti вiдчуження, вирiшуються викJIючно ЗасновниКОМ.

5.3. ,Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства е:

5.3.1. Комунальне майно, передане Пiдприсмству вiдповiдно до рiшення
про його створення;

5.3.2. Кошти мiсцевою бюджету; , ,

5.3.З.Влаонi надходженнrI Пiдприемства: ,Кошти Йд здачi в оренду (за

згодою Засновника) майна, закрiпленого на правi оперативною управпiння;
5.3.4. Кошти та iнше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii Фобiъ

послуг);
5.3.5. L{iльовi кошти;
5 .З .6. Кошти, отриман1 виконавчоi5.3.6. Кошти, отриман1 за договорами з центральним органом виконавЧо1

влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi державних фiнансовиХ гаРанТiй

медичного обслуговування населеншI;

5.З.7. Кредити банкiв;
5.3.8. Майно, придбане у iнших юридичhих або фiзичних осiб;
5.3.9. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi

фiнансовоТ допомоги чи добровiлъних благодiйних BHecKiB, пожертвувань

юридичних i фiзичних осiб;
5.3.10. Надходження коштiв на виконання програм соцiально-

економiчного розвитку регiону, програм розвитку медичноi галузi;



5.3. 1 1. Щержавноi субвенцii;
5.3.12. фантовi кошти
5.з.13. Iншi джерелq не забороненi чинним законодавством УкраiЪи.
вил1^lення майна Пiдприсмства може мати мiсце лише у випадках,

передбачених законодавством УкраТни.
5.4. ПiдПриемствО може одержувати кредити для виконаЕнrI статутних

завданъ за згодою та пiд гарантiю Засновника.
5.5. Пiдприсмство самостiйно здiйснюе бухгалтерський облiк, веде

статистичну, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подае u органам,
уповноваженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi
Пiдприемства у визначеному законодавством порядку.

5.б. Власнi надходженнrI Пiдприемства використовУетъся вiдповiдно до
законодавства УкраТни та положень цього Статуту.

5.7 . Вилучення майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадках,
передбачених законодавством Украiни.

5.8. Пiдприемство користуеться встаноыIеними пiльгами по
оподаткуванню, передбаченими законодавством.

6. прАвА тА оБов,язки

6.1. Пiдприемство мае право:
6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до

центральних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого
СаМОВРЯДУВаННЯ, а Також пiдприсмств, установ i органiзацiЙ незалежно вiд фор114
власностi та пiдпорядкування, для отримання iнформацii та матерiалiв,
необхiдних для виконання покладених на Пiдприсмство завдань;

Самостiйно планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну
визначати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до cBoik
цiлей, у тому числi сlrрямовувати отриманi вiд господарськоi

6.|.2.
дiяльнiсть,
завдань i
дiяльностi кошти на утриман}ш Пiдприемства та його матерiально-технiчне
забезпечення;

б.1.3. УКЛадати господарськi угоди з пiдприсмствами, установами,
органiзацiями незалежно вiд фор, власностi та пiдпорядкування, а також
фiзичними особами вiдповiдно до законодавства;

6.|.4. Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями
вiдповiдно до законодавства;

б.1.5. Самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв у
порядку, визначеному законодавством Украiни, враховуючи норми Статуry;

6.1.6. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiталъний та
поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку;

6.|.7. Залучати пiдприсмства, установи та органiзацiТ для реалiзацii cBoix
статутних завдань у визначеному законодавством порядку;

б.1.8. Спiвпрацювати з iншими закладами охорони здоров'я, науковими
установами та фiзичними особами-пiдприемцями;

6.1.9. Надавати консультативну допомогу з
компетенцii, спецiалiстам iнших закладiв охорони

б.1.10. Створювати cTpyKTypHi пiдроздiли
законодавства Украiни ;

питань, що належать до його
здоров'я за ik запитом;
Пiдприемства вiдповiдно до



б.1" 1 1. Здiйснювати iншi право, що не суперечатъ законодавству.
6.2. Пiдприемство зобов'язане:
6.2.|. Створювати належнi умови для високопродуктивноi працi,

забезпечувати додержаннrI законодавства про працю, правил та норм охорони
працi, технiки безпеки, соцiшrьного cTpaxyBaнml;

6.2.2. Здiйснювати бухгалтерсъкий облiк, вести фiнансову та статистиIIну
звiтнiсть згiдно з законодавством УкраТни;

6.2.З.ГIrrанувати свою дiяльнiсть щодо реа-гliзацii мети та предмету
дiяльностi Пiдприемства з ypaxyBaHHrIM та у межах единоi комплексноi
полiтики в галузi охорони здоров'я MicTa Охтирка;

6.2.4. Забезпечувати свосчасну сплату податкових та iнших обов'язкових
платежiв з урахуванням своеi статутноi дiяльностi та вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни;

6.2.5. Розробляти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролювати
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;

6.2.6.Акумулювати власнi надходження та витрачати ix в iHTepecax
Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та цього Статуту.

6.2.7. Забезпечувати дотримання права на лiкарську таемницю;

7. УПРАВЛIННЯ ПЦПРИ€МСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИИ
КОНТРОЛЬ ЗА ИОГО ДШЛЬНIСТЮ

7.|. Управлiння Пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до цього
Статуту на ocHoBi поеднаншI прав Засновника, Уповноваженого органу та
керiвника пiдприемства.

7.2. Засновник:
1.2.|. Визначае головнi напрямки дiяльностi пiдприемства, затверджус

плани дiяльностi та звiти про його виконання;
7.2.2. Затверджус Статут Пiдприемства та вносить до нъого змiни;
1.2.3. Затверджус фiнансовий план пiдприемства та контролюе його

виконання;
7.2.4. Через уповноважену особу (мiсъкого голову) укладае i розривае

контракт з керiвником Пiдприсмства та здiйснюс контроль за його виконанням;
7.2.5. Погоджуе Пiдприсмству договори про спiльну дiяльнiсть, за якими

використовуеться нерухоме майно, що перебувае в його оперативному

управлiннi, кредитнi договори та договори застави.

призначае лiквiдацiйну комiсiю,
лiквiдацiйний баланс.

комiсiю з припинення, затверджуе

1.2.6. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використання майна, що е

власнiстю територiальноi громади та закрiплене за Пiдприемством на правi
оперативного управлiння;

7.2.7. Приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприемства,

1.3. Управлiння Пiдприсмством здiйснюе його
призначаеться на посаду мiським головою на конкурснiй

укладання з ним контракту на строк - п'ять poKiB. Конкурс на
керiвника проводиться вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

7.4. Керiвник:

керiвник, який
ocHoBi шляхом
зайняття посади



7.4.|.Дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його
iнтереси в органах державноТ влади i органах мiсцевого самоврядуваннrI, iнших
органах, у вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе
вiд його iMeHi документи та видае довiреностi i делеryе право пiдпису
документiв iншим rrосадовим особам Пiдгrриемства, укJIадас договори,
вiдкривае в органах ЩержавноТ казначейськоТ слryжби УкраiЪи та установах
банкiв поточнi та iншi рахунки.

7.4.2. Самостiйно вирiшуе питанIuI дiяльностi Пiдприемства за вишIтком
тих, що вiднесенi законодавством та цим Стаryтом до компетенцii Засновника.

7.4.З. Органiзовуе роботу Пiдприемства щодо надання населенню
медичноi допомоги, згiдно з вимогами нормативно-правових aKTiB;

7.4.4. Несе вiдповiдальнiсть за формуваннrI та виконання фiнансового
плану i плану розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi
дiялъностi, виконання пок€lзникiв ефективностi дiяльностi Пiдприсмства, якiсть
послуг, що надаютъся Пiдприсмством, використаннrI наданого на правi
оперативного управлiння Пiдприемству майна спiльноi власностi
територiальних громад i доходу згiдно з вимогами законодавствц цього
Статуту та укладених Пiдприсмством договорiв.

7.4.5. Користустъся правом розпорядження майном та коштами

та iншi акти, дае вказiвки,

Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечуе
ефективне використаннrI i збереження закрiпленого за Пiдприсмством на правi
оперативного управлiння майна.

7.4.6. У межах своеi компетенцii видас нак€}зи

обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.
7.4.7. Забезпечус контроль за веденням та зберiганням медичноi та iншоi

документацiТ.
7.4.8. У строки i в порядку, встаIIовленому законодавством, повiдомляе

вiдповiднi органи про будь-якi змiни в даних про Пiдприсмство, внесення яких

до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та
громадських формувань е обов'язковим.

].4.9. Подае в установпеному порядку Уповноваженому органу
квартальну, рiчну, фiнансову та iншу звiтнiсть Пiдприемства, зокрема щорiчно
до 01 лютого надае Уповноваженому органу бухгалтерську та статистичну
звiтнiсть, iнформацiю про рух основних засобiв, за запитом Уповноваженого
органу надае звiт про оренду майна, а також iнформацiю про наявнiсть вiльних
площ, придатних для надання в оренду.

7.4.|0. Приймас рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
працiвникiв Пiдприемства, а також iншi, передбаченi законодавством про
працю рiшення в сферi трудових вiдносин, укладас трудовi договори з

працiвtликами Пiдприсмства. Забезпечус рацiональний добiр кадрiв,

дотримання працiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку.
Створюс умови пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв
згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

7.4.||. Забезпечус проведення колективних переговорiв, укладення
колективного договору в порядку, визначеному законодавством Украiни.

7 .4.|2. Забезпечуе дотримання на Пiдприемствi вимог законодавства про
охорону працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил,
створення н€Lлежних умов працi.



a

7.4.|З.Вживае заходiв щодо своечасноi та в Irовному обсязi виплати
заробiтноi плати, а також передбачених законодавством податкiв, зборiв та
iнших обов'язкових платежiв.

7.4.1,4. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству з його вини
в порядку, визначеному законодавством.

7.4.15. Затверджуе положення про cTpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства,
iншi положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

- положення про премiювання працiвникiв за пiдсумками рОбОти
Пiдприемства;
_ порядок надходження i використанЕя коштiв, отриманих як благодiйнi

внески, гранти та дарунки;
_ порядок приймання, зберiгання, вiдгryску та облiку лiкарських засобiв та

медичних виробiв.
7,4.16. За погодженням iз виконавчим KoMiTeToM Охтирськоi MicbKoi ради

чи Уповноваженим органом та вiдповiдно до вимог законодавства мае право

укJIадати договори оренди майна.
7.4.|7. Вирiшуе iншi питання, вiднесенi до компетенцii керiвника згiдно iq

законодавством, цим Статутом, контрактом мiж Засновником i керiвниКОм

Пiдприемства.
7.5. З метою дотримання прав та забезпеченшt безпеки пацiентiв,

додержання вимог законодавства'при здiйсненнi медичного обсrryговУВання

населення закJIадом охорони здоров'я, фiнансово-господарськоi дiяльностi на

Пiдприемствi за рiшенням Власника створюсться Спостережна Рада. Що
Спостережноi Ради обираютъся не бiльше 15 осiб, строком на 2 рОки. -

Спостережна рада Пiдприсмства скJIадасться з:

- одного представника Уповноваженого органу;
_ представникiв виконавчого органу MicbKoi ради - вiд однiеi до чотирЬох

осiб;
- деIIутатiв MicbKoi ради (за згодою) -вiд однiеi до двох осiб;
_ представникiв громадсъкостi та цромадських об'еднань, дiяльнiстъ яких

спрямована на захиQт прав у сферi охоропи здоров'я * до двох осiб;
- представникiв громадськостi та громадськиk'об'рдналiь, дiялънiсть яких

спрямована на захист прав у сферi охорони здоров'я, органiзацiй, що
здiйснюють професiйне самоврядування у сферi охорони здоров'я таlабо у
сферi запобiгання корупцiТ (за зюдою), - вiд однiсТ до восьми осiб (по одному
представниIry).

Спостережна рада здiйснюе своi повноважеriня вiдповiдно до
законодавства Украiни.

7.6. Керiвник Пiдприсмства та головний бухгалтер несуть персональЕу

вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiкУ та
статистичноi звiтностi у встановленому законодавством порядку.

7.7. У разi вiдсутностi керiвника Пiдприемства або неможливостi
виконувати своТ обов'язки з iнших причин, його обов'язки виконуе застУпник

чи iнша особа згiдно з функцiоналъними (посадовими) обов'язками.
7.8. Уповноважений орган:



затверджуе плани розвитку Пiдприсмства та звiти про ik виконання;
7.8.2.

його виконаннrI;
7.8.3.

7.8.1. Визначас головнi напрямки дiялъностi Пiдприемства,

затверджус фiнансовий план Пiдприемства та контроJIюе

розглядае та затверджуе звiт про виконаннrI показникiв

фiнансового lтлану;
7.8.4. ПогоджУе створення фiлiй, представництв, вiддiленъ та iншlоr

вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприемства (нада-lri Фiлф. Taki Фiлii дiють
вiдповiдно до положення про Еих, погодженого iз Уповноваженим органом та

затвердженого нак€вом керiвника Пiдприемства;
7.8.5. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використаннrI МаЙНа, ЩО

с власнiстю територiальноi громади м. Охтирка та закрiплене за Пiдприсмством

на правi оперативного управлiння;"1.8,6. Попередньо погоджуе договори про спiлъну дiяльнiсть

стороною яких е Пiдприсмство, за якими використовуеться Еерухоме майно, що

п.рЪбу"uс в його оперативному управлiннi. ,,Щоговори про опiлъну дiяльнiстъ,

укладенi iз Пiдприемством, без попереднього погодження Уповноваженого

органу, вважаються неукладеними;
7.8.7. УкJIадас з Пiдприемством договори про здiйснення.

медичного обсrryговування населення;

7.s.8. Проводитъ плановi та позаплановi перевiрки дiялъностi

Пiдприемства;
7.8.9. Здiйснюс iншi поЬпо"аження у межах та у спосiб, визначенi

законодавством.
7.9. Керiвник Пiдприемства за погодженням з Уповноваженим органом:

].g.у Призначае на посади та звiлъняе засryпникiв керiвника,

гоповного бухгалтера Пiдrrриемства, керiвникiв струкryрних пiдроздiпiв ;

7.g.2. Укладае зовнiшньоекономiчнi угоди, угоди з платного

навчання персонаJIу за рахунок Пiдприемства;
7 .g,з. Приймае рiшення про вiдмову вiд позову, укпадання мирово1

угоди в судi;
7.9.4. вчиняс значнi господарськi зобов'язання, предметом яких е

майно' роботи або послуги чи сума коштiв, вартiстъ яких складае вiд 10

вiдсоткiВ (включнО) BapTocTi активiв Пiдприемства за даними останньоi рiчноТ

фiнансовот звiтностi, i господарсъкi зобов'язання, щодо яких е

заiнтересованiстъ.

8. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ПIДПРИ€МСТВА

8.7. Структура Пiдприемства, порядок внутрiшньоi органiзацiI та сфери

дiялъносТi cTpyKTypn"" пiдроздiлiв, функцiона.пънi обов'язки та посадовi

iнструкцii працiвникiв Пiдприсмства затверджуються керiвником

Пiдприсмства.
8.8. Штатну чисельнiсть Пiдприсмства керiвник визначае на власний

рOзсуд на пiдставi фiнансового плану Пiдприсмства, погОДЖеНОГО В

установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням
необхiдностi створення вiдповiдних умов для забезпечення належноi

доступностi та якостi медичноТ допомоги.



9. повновА}ItЕння трудового колЕктиву

9.7. Працiвники Пiдприсмства мають право брати )л{асть в управлiннi
Пiдприемством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки, якi
дiють у трудовому колективi, Спостережну Раду, iншi органи уповноваженi
трудовим колективом на представництво, вносити пропозицiТ щодо полiпшення
роботи Пiдприсмства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоТ органiзацii представляють
iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприсмства вiдповiдно до
ЗаконоДаВства. Пiдприсмство зобов'язано створювати )л\4ови, якi б
забезпечували участь працiвникiв у його управлiннi.

9.8. Трудовий колектив Пiдприемства складаеться з ycix працiвникiв, якi
СВОсЮ ITрацею беруть участь у Його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракry, угоди) або iнших форr, що реryлюють трудовi вiдносини
працiвника з Пiдприсмством.

9.9. Трудовий колектив:
9.9.1. РозгJIядае i затверджус колективний договiр;
9.9.2. Визначас i затверджуе перелiк i порядок надання працiвникам

соцiальних пiльг;
9.9.3.

трудового розпорядку.
9.10. ,Що складу органiв, через якi трудовий колектив реалiзус свос право

на участь в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися керiвник
Пiдприемства. Повноваження цих органiв визначаються законодавством.

9.11. Виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з
адмiнiстрацiею Пiдприемства регулюються колективним договором.

9.I2. Право укладання колективного договору надаетъся керiвнику
Пiдприсмства, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звiтують назагальних зборах колективу
не менш нiж один раз на piK.

9.13. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприемства та ik сiмей,
а Також iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом
вiдповiдно до законодавства, цього Стаryту та колективного договору.

9,|4. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства €

кошти, отриманi в результатi Його господарськоI некомерцiЙноi дiяльностi.
Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки, схеми
посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат, премiЙ,
винагород та iнших заохочувальних, компенсацiЙних i гарантiЙних виплат
визначаютъся законодавством та колективним договором з дотриманням норм
i гарантiй, передбачених законодавством, Генералъною та Галузевою угодами.

Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд

Бере участь у розробцi i прийняттi правил внутрiшнього

ВСТаНОВЛеНОГО ЗаконоДавсТВом мiнiмального розмiру заробiтноi плати. Оплата



1 0.КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI

10.7. Пiдприсмство самостiйно здiйснюе оперативний та бухгалтерський

облiк результатiв свосI дiялъностi та веде обробку та облiк IIерсоналъних даних

працiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок

ведення бухгалтерського облiку та облiку персональних даних, статистично1,

фiнансовоi та кадровоi звiтностi
10.8. Пiдприемство несе

визначаетъся чинним законодавством Украiни.
вiдповiдальнiсть за своечасне i достовiрне

подання передбачених форNd звiтностi вiдповiдним органам.

10.9. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприсмства

здiйснюютъ вiдповiднi державнi органи в межах ix повноважень та

встановленого чинним законодавством Украiъи порядку.

10.10. Засновник мае пра.ро здiйснювати контроль фiнансово-

господарськоi дiяльностi Пiдприемства та контроль за якiстю i обсягом наданнrI

медичнот дотrомоги. Пiдприемство пода€ Засновнику, за його вимогою,

10.11.Контроль якостi надання медичноi допомоги хворим на

пiдприсмствi здiйснюеться шляхом експертизи вiдповiдностi ЯКОСТi НаДаНОi

медичноi допомоги мiжнародним принципам доказовоi медицини, вимогам

галузевим стандартам в сферi охорони здоров'я та законодавству.

1 1.шрипинЕння дшльностI

I|.7. Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйсню€ться шляхом його

реорганiзацiт (злиття, присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - за

pi-an n"1a Засновника, а у випадках, передбачених законодавством Украiни, - за

рiшенням суду.
11.8. У разi припинення Пiдприемства (лiквiдацii, злиття, подiлу,

приеднання або п.р.r"орення) yci активи Пiдприемства передаються однiй або

ninuno* неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до

доходу бюджету. . .

1 1.9. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюетъся лiквiдацiйною комiсiею, яка

утворюстъся Засновником або за рiшенням сУду.

11.10.Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для

пред'явлення вимог кредиторами, що не може буrи меншим нiж два мiсяцi з

дш{' опублiкування рiшення про лiквiдацiю, визначаються органом, який

прийняв рiшення про лiквiдацiю.



11.11.Лiквiдацiйна комiсiя розмiщус у друкованих засобах масовоТ

iнформацii повiдомлення rrро rrрипиненнrl IоридиtIноТ особи та про порядок i
строк заявленнrI кредиторами вимог до неi, а наявних (вiдомих) кредиторiв

повiдомляе особисто в писъмовiй формi у визначенi законодавством строки.

одночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае ycix необхiдrих заходiв зi стягнення

дебiторсъкоТ заборгованостi Пiдприсмства..
11.12.З моменту призначення лiквiдацiйноТ KoMicii до неi переходятъ

IIовноваженн;I з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя складае

лiквiдацiйний баланс та подае його оргаЕу, який призначив лiквiдацiйну

комiсiю. ,,Щостовiрнiстъ та rrовнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути

перевiренi в установленому законодавством порядку. Лiквiдацiйна коruiсiя

виступа€ в судi вiд iMeHi Пiдприемства, що лiквiдуеться.
1 1.1з.черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються

вiдповiдно до законодавства.
11.14.Працiвникам Пiдприсмства, якi звiльняються у зв'язку з його

реорганiзацiею чи лiквiдацiсю, гарантуетъся дотримання ix прав та iHTepeciB

вiдповiдно до законодавства про працю.
11.15.Пiдприемство е таким, що припинило свою дlялънlсть, 1з дати

BHeceHHrI до единого державного реестру запису про державну реестрацiю.
гtрипинення юридичноi особи.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ ПIДПРИ€МСТВД

|2.7. Змiни до цього Стаryry вносяться за рiшеннrlм Засновника, шJUIхом .

виюIадеНня Стаryry, або окремих його положенъ у новiй редакцii.
12.8. Змiни до Стаryry пiдпягаютъ обов'язковiй державнiй реестрацii в

порядку,. встановлl}оrу чинним законодавством Украiни, та нафваютъ

чинност1 з моменry 1х державно1

Секретар MicbKoi ради в. поповиtI

11.16.Все, що не rrередбачено цим Статутом, реryJIюеться законодавством

Украiни.


